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Moderation,
Workshop-
gestaltung,
Diskursfiihrung

Das Training vermittelt in drei Tagen die zentralen
Metaplan-Interaktionstechniken und macht
deutlich: Diskurse setzen schon vor dem
Workshop ein und fiihren Uber sein Ende hinaus!
Gut angelegte Kontraktgesprache,
orientierende Sondierungsgesprache und
durchdachte Workshop-Dramaturgien stehen
deshalb im Zentrum des Trainings.



Das Kompakttraining wurde fur
diejenigen konzipiert, die die
Metaplan-Methode komprimiert,
aber mit Raum fur Ubung und
Reflexion kennenlernen oder
auffrischen mochten.






Was lernst du?

- Welche grundlegenden Interaktionstechniken
braucht es, um Teilnehmer:innen miteinander ins
Gesprach zu bringen?

- Wie entwickelt man eine Workshop-Dramaturgie mit
prazisen Fragestellungen, effizienter Kleingruppen-
arbeit, Aussprache und Ergebnissicherung?

= Wie klart man als Moderator:in Widerspriiche und
Meinungsunterschiede zwischen Teilnehmer:innen?

- Wie legt man einen Diskursleitfaden an und bestimmt
geeignete Diskursanlasse und Interventionen?

~ Wie setzt man die 3-Schritte-Vorgehensweise
(Auftragsklarung & Zielfestlegung - Sondierungs-
gesprache - Workshop-Durchfiihrung) konkret um?




Wann und wo?

25.03.-27.03.2025
Stuttgart

21.05.-23.05.2025

Di 25.03.2025 CASINO FUTUR,
10-19 Uhr Bremen

Di 26.03.2025
09-18 Uhr Mi 21.05.2025

10-19 Uhr
Di 27.03.2025

08:30-17:30 Uhr Do 22.05.2025
09-18 Uhr

Fr 23.05.2025
24.09.-26.09.2025 08:30-17:30 Uhr

Quickborn/Hamburg

Mi 24.09.2025
10-19 Uhr

Do 25.09.2025
09-18 Uhr

Fr 26.09.2025
08:30-17:30 Uhr




20.01.-22.01.2026
Quickborn/Hamburg

Di 20.01.2026
10-19 Uhr

Mi 21.01.2026
09-18 Uhr

Do 22.01.2026
08:30-17:30 Uhr

Alle Absolvent:innen des Trainings konnen anschlieRend
noch an zwei regelmafig angebotenen Online-Sessions
teilnehmen.

Tool-Session:
der Kern der digitalen Moderation inkl. geeigneter
technischer Hilfsmittel

Orientierungs-Session:
Fragen und Antworten sowie gemeinsame Reflektion
zur Metaplan Moderations- und Diskursmethode.
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