Metaplan Speaker

Unser Ansatz

Organisationen sind komplexe soziale Systeme. Wer sie gestalten will, sollte Fragen
stellen: Was leisten Organisationsstrukturen? Wie sieht gute Fiihrung aus? Was gerat
in den Blick, wenn zwischen Schauseite, Formalitdt und Informalitdt unterscheidet?
Warum ist Macht weder gut noch bdse? Warum sind Zielkonflikte normal? Welche
Rolle spielen ,lokale Rationalitaten”? Was sind Diskurse und wie organisiert man sie?

Vortrédge von Metaplaner:innen vermitteln Antworten auf diese Fragen und stellen
neue Fragen.

Was wir mitbringen

* Individuelles Kick-off-Gesprach zu den Themen, die
Sie umtreiben mit einem fir Sie passenden
Beratungstandem

*  Exzellent strukturierte virtuelle Vortrage, die wir bei
Bedarf live visuell mitdokumentieren

* Metaplan-Toolbox, um z.B. die 3 Seiten der
Organisation, das Mischpult des Managements und
mikropolitische Analysen wirkungsvoll zu gestalten

*  Metaplan-Interaktionsexpertise

» 50 Jahre Beratungserfahrung, digitale Expertise und
Neugier auf Ihre Herausforderungen

Themen

| Alles hat zwei Seiten - nur Deine
Organisation hat drei

| Warum Fihrung nichts mit Fihrungskraften
zu tun hat

| Agilitdt mit AugenmalB: wie man Wandel in
Organisationen klug gestaltet

| Den Pudding an die Wand nageln: Orga-
nisationskulturen verstehen, verhandeln und
verandern

| Postpandemic Reboot: Warum es nicht
Aufgabe von Organisationen ist, die Welt zu
verbessern. Und wie sie es jetzt dennoch tun
sollten

| Wie Innovationen nicht an der
Organisation abrutschen

| Managementmoden auf der Spur
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