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Gemeinsam  
lernen und  
diskutieren 

Organize Awesome ist die 
 einzigartige Co-Learning- 
Experience für Führungskräfte. 
Maximal 16 ausgewählte Teil-
nehmer:innen aus unterschied-
lichen Unternehmen lernen  
von und mit einander die Skills, 
Tools und Strategien, die not-
wendig sind, um die eigene 
 Organisation in die Zukunft  
zu führen.

In einer Kombination aus 
 Lernmodulen in Remote- und 
Präsenzsettings lernen Sie das 
 not wendige Wissen und Hand-
werk zur zukunftssichernden 
Stra  tegie- und Organisations-
gestaltung. In aktiver Fallarbeit 
wenden Sie dieses an und ent-
wickeln konkrete Lösungen für  
Ihr eigenes  Gestaltungsanliegen.

Enge Verzahnung 
von Wissenschaft 
und Praxis

Inspiriert und informiert  
wird die Peer Group durch den 
kontinuierlichen Austausch  
mit spannenden Vordenker:innen 
aus Wissenschaft und Praxis,  
die die Arbeitswelt von morgen  
zu ihrem Thema gemacht haben – 
vom Personalchef von IBM über 
Working-Out-Loud-Expert:innen, 
bis hin zu Professor:innen,  
die zu Organisationen forschen.

Drei Module zu großen 
Fragen der Zukunft  
des Organisierens

2024 stehen für uns drei   
span nende Fragen im Zentrum: 
Wie gestaltet man organisa-
tionale Betriebssysteme so, dass 
gute Führung (auch jenseits  
der Hierarchie) möglich wird?  
Wie sorgt man dafür, dass 
 Inno vationen nicht an mikro-
politischen Klippen zerschellen?  
Wie beeinflusst man die Kultur 
einer Organisation erfolgreich? 

Im Salon zur Zukunft des 
 Organisierens denken wir regel-
mäßig über aktuelle organisa-
tionale Fragen z. B. der Nach-
haltigkeit, der Digitalisierung  
oder der  Diversität nach.

Theorie- und  
Fallarbeit produktiv 
im Wechsel

In drei Modulen gehen wir  
diesen Themen auf den Grund: 
Digital, analog und in alltags-
taugliche Sessions konfektioniert.

Dabei setzen wir auf:

1 One-on-One Sparrings  
mit Metaplaner:innen zu den 
 Anliegen der Teilnehmenden

2 Fallarbeit in kleinen Gruppen

3 Plenary Sessions für Inputs  
aus Wissenschaft & Praxis

4 Video on demand für  
die Vertiefung von Inhalten

5 Treffen unter anderem auf  
der Work-Awesome-Konferenz 
zur Zukunft der Arbeit zum 
gemein samen Denken, Disku-
tieren und Vernetzen
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programm 
    architektur

Präsent

Remote

Plenary
Sessions

Fallarbeit 
in kleinen
Gruppen 

One-on-One-
Sparring mit 
Metaplan

Peer-to-Peer-Vernetzung mit dem Organize Awesome Playbook

Diskurse, Texte, On-Demand- Videos und andere kuratierte Inputs im Slack Channel während des Programms, Community-Treffen und Masterclasses danach

1 April 2024  
Betriebssysteme  
gestalten

Die 3 Seiten 
der Organisation

Das Mischpult  
des Managements

Die Organigramm 
 Arena

Fall-Rodeo 2: 
Lösung

One-on-One- 
Sparring mit  
Metaplan

Willkommen  
zu Organize  
Awesome

Fall-Rodeo 1:  
Den Fall  
verstehen

3 November 2024 
Innovationen  
führen

One-on-One- 
Sparring mit  
Metaplan

Willkommen  
zu Organize  
Awesome

Fall-Rodeo 1:  
Den Fall  
verstehen

Ein organisations-
soziologischer 
 Innovationsansatz

Besuch der Work Awesome
zur Zukunft der Arbeit

Gemeinsame Reflexion  
zu den Konferenzinhalten

Netzwerktreffen:  
Alumni treffen auf  
aktuelle Teilnehmende

2 Juni 2024  
Organisationskulturen 
bewegen

One-on-One- 
Sparring mit  
Metaplan

Willkommen  
zu Organize  
Awesome

Fall-Rodeo 1:  
Den Fall  
verstehen

Organisationskultur:
wie beeinflusst man sie?

Fall-Rodeo 2: 
Lösung

Speedberatung

Ein organisatorischer
Führungsansatz



    
termine

Willkommen zu  
Organize Awesome &  
Fall-Rodeo 1

Remote, 18. 04. 2024 10–13 Uhr

Org. Betriebssysteme gestalten 

Präsent in Quickborn
22. 04. 2024 15–22 Uhr
23. 04. 2024   9–17 Uhr

1 April 2024  
Betriebssysteme  
gestalten

Willkommen zu  
Organize Awesome &  
Fall-Rodeo 1

Remote, 24. 06. 2024 10–13 Uhr  

Organisationskulturen bewegen 

Präsent in Quickborn
27. 06. 2024 15–22 Uhr
28. 06. 2024   9–17 Uhr

2 Juni 2024  
Organisationskulturen 
bewegen

Willkommen zu  
Organize Awesome &  
Fall-Rodeo 1

Remote, 18. 11. 2024 10–13 Uhr

Innovationen führen

Präsent in Berlin 
27. 11. 2024 13–22 Uhr

Ein gemeinsamer Besuch  
auf der Work-Awesome- 
Konferenz in Berlin

28. 11. 2024 9–22 Uhr

Organize-Awesome-
Netzwerk-Brunch

29. 11. 2024 11–17 Uhr

3 November 2024 
Innovationen  
führen
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