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tanstande

Uberblick

Von der Moglichkeit, eigene Themen auf

b
einem Spontanstand zur Diskussion zu
stellen, wurde dreimal Gebrauch gemacht:

IvIiP
Mitbestimmung

Fuhrungskrafte und
gesellschaftspolitisches Engagement

D Bedeutung der Spontanstinde fiur die
nomunikation kommt in der Besucherresonanz

(694 Antworten) zum Ausdruck:

Diese Form ausdehnen 252 26 %
i diese Form so belassen 292 36 %
| (4 Stinde, 2 in Betrieb)

keine Spontanstande

nachen e 11 %

keine Meinung 118 17 %

Dieses Urteil sollte bei der Organisation
der nachsten Tagung beriicksichtigt werden.

Die Spontan-Diskussion - ob im Themenstand, im AnschluB an die Einfiihrung,

ob im Spontanstand unmittelbar - wird als eine wesentliche Hilfe der
Meinungsbildung eingeschdtzt (Besucherresonanz). Ihr Kennzeichen: kurze Beitrige,
Gesprachsfiihrung durch die Teilnehmer; hier Besucher vom Stand 6.




Ziele

fiit dem "Integrierten Verarbeitungs- und
Informationssystem filir Personaldaten” (IVIP)
sollen

die 26 verschiedenen Lohn- und Gehalts-
abrechnungsverfahren, die zur Zeit im llause
eingesetzt werden, durch ein einheitliches,
dezentral abzuwickelndes Verfahren ersetzt

die aufwendigen Routinearbeiten der
Personalverwaltung durchgreifend
rationalisiert

die Leitungsentscheidungen der Personalfiihrung

und der Personalpolitik durch schnelle und
gezielte Information besser abgesichert

werden.




Moderation
Waldemar Kasprzik

Fuhrungskrafte

und gesellschaftspolitisches Engagement

{ Wie ware eine bessere Mitwirkung des leitenden
‘ Angestellten in der Politik 2zu resalisieren,

| ohne Nachteile an aktuellen Informationen und
damit verbundenen persdnlichen Chancen?

So demokratisch sind wir nicht und nicht so
weitblickend.

Alle hier angeschnittenen Themwen sind im
Top-Management schon langst entschieden.

Wer glaubt das?

Wir brauchen politische Bildung fiir leitende
Angestellte auf freiwilliger Basis. Das geht
erst, wenn wir nicht wehr 50 - 60 Stunden
arbeiten!

Bereitschaft, sich mal mit der Gegenmeinung
auseinanderzusetzen.

Zivilcourage jeder Zeit mit der unmittelbaren
Umgebung zu gesellschaftspolitischen Tages-
fragen mit Klarheit zu diskutieren.
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